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CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DA 42 REGIAO - CRT-04 PR/SC
TERMO DE REFERENCIA
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 08/2026
(Processo Administrativo n° 001648/2026)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Engenharia de Seguranga e
Medicina do trabalho, a fim de elaborar, implementar, atualizar, acompanhar e coordenar o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de Prevengéo de Gerenciamento
de Riscos (PGR)/ Gerenciamento de Riscos ocupacionais (GRO), o Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais no Trabalho (LTCAT), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de acordo com o
Manual de orientagdo do eSocial; Elaborar, implementar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da Analise Ergonémica do Trabalho (AET); Prestar assessoria em Salde e
Seguranga do Trabalho; Realizar a Gestdao de SST — Saude e Seguranga do Trabalho para o e-social
(emitir e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do eSocial); Elaborar, implementar,
atualizar, acompanhar e coordenar a Comissao Interna de prevengéo de Acidentes (CIPA); Elaborar,
implementar, atualizar, acompanhar e coordenar o plano de A¢cao de Campanhas de conscientizagéo
de Medicina, Saude e Seguranga do trabalho. Conforme consta na Norma Regulamentadora n° 05 do
Ministério do trabalho e Emprego.

- VALOR VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QTD UNITARIO | TOTAL
1 Contratagao de empresa | 8800 Més 12 R$ 2.400,00 | R$ 28.800,00

especializada na prestagdo de
servicos de Engenharia de
Seguranga e Medicina do
trabalho, a fim de elaborar,
implementar, atualizar,
acompanhar e coordenar o
Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), o
Programa de Prevengdo de
Gerenciamento de Riscos (PGR)/
Gerenciamento de Riscos
ocupacionais (GRO), o Laudo

Técnico das Condigoes
Ambientais no Trabalho (LTCAT),
o] Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP), de acordo
com o Manual de orientagdo do
eSocial; Elaborar, implementar,
atualizar e prestar assisténcia
técnica ao desenvolvimento da
Analise Ergonémica do Trabalho
(AET); Prestar assessoria em
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Saude e Seguranga do Trabalho;
Realizar a Gestdo de SST -
Saude e Seguranca do Trabalho
para o e-social (emitir e enviar os
arquivos referentes SST para
plataforma do eSocial); Elaborar,
implementar, atualizar,
acompanhar e coordenar a
Comissdo Interna de prevencao
de Acidentes (CIPA); Elaborar,
implementar, atualizar,
acompanhar e coordenar o plano
de Acgdo de Campanhas de
conscientizagdo de Medicina,
Saude e Seguranga do trabalho.
Conforme consta na Norma
Regulamentadora n° 05 do
Ministério do trabalho e Emprego

VALOR TOTAL: R$ 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais)

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratagao.

2, FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A contratagdo do objeto em questdo é justificada em virtude do término do atual contrato em
01/05/2026 e da impreterivel necessidade de se manter a ininterrupgao dos servigos que visam atender
e assessorar as demandas da unidade de Gestao de Pessoas na area de medicina do trabalho, saude
ocupacional e segurancga do trabalho e de conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho (NR) n°® 07 e 09, entre outras, tendo em vista que a empresa possui em seus quadros,
empregados publicos regidos pela CLT e tém por obrigacdo cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranga e medicina do trabalho;

2.2. A contratacdo proposta tem como beneficios, garantir e preservar a saude e integridade dos
servidores do CRT-04, frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar por
anamnese e exames laboratoriais a saude de todos, de forma a identificar precocemente qualquer
desvio que possa comprometer a sua atuagao.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. Os servigos a serem prestados conforme tabela descritiva abaixo devem ter como base o niumero
atual de funcionarios no 6rgéo, podendo oscilar num percentual de até 25% (vinte e cinco por cento):
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Servigos

—_

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos/ GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

AET - Andlise Ergondmica do Trabalho

Servigos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho

Gestao SST - Saude e Seguranga do trabalho no eSocial.

Exames Médicos Ocupacionais (ASO)

O oo | N ||| W DN

Avaliacao Psicoldgica

-
o

Validagao de Atestado Médico

—_
—_

CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

Plano de Agéo das Campanhas de conscientizagdo de Medicina, Saude e Segurancga do Trabalho

—_
N

3.1.1. Numero de funcionarios atual (conforme folha de pagamento de abril de 2026): 69
(sessenta e nove):

Faixa Etaria Masculino Feminino Total de Empregados
Até 45 anos 30 18 48
Acima de 45 anos 15 6 21
Totais 45 24 69

3.1.2. O quantitativo acima indicado podera variar caso ocorra admissédo e/ou demissao de
novos trabalhadores.
3.2. Elaborar, implementar, atualizar, acompanhar e coordenar o Programa de Controle Médico de
Saude e Ocupacional (PCMSQO), observando os parametros minimos e as diretrizes gerais
estabelecidas pela NR-7 — Exames Médicos e demais legislagdes posteriores e outras pertinentes,
inclusive o e-Social.
3.3. Elaborar, implementar, atualizar e acompanhar o Programa de Prevengédo de Gerenciamento de
Riscos (PGR)/Gerenciamento de Riscos ocupacionais (GRO), observando os pardmetros minimos e
diretrizes gerais estabelecidas pela NR-9 — Riscos Ambientais e demais legislacbes posteriores e
outras pertinentes, inclusive o e- Social.
3.4. Elaborar, implementar, atualizar e acompanhar o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), emitido por médico ou engenheiro de seguranga do trabalho, para fins de

3
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comprovacgao de agentes nocivos, prejudiciais a saude ou a integridade fisica (IN 84/2002 e legislagao
aplicavel), incluindo o e-Social.

3.5. Atualizar, acompanhar, coordenar e enviar ao e-social o Perfil Profissiografico Previdenciario
abrangendo as atividades desenvolvidas pelos empregados e diretoria executiva da empresa,
destinado a prestar informacgdes ao INSS relativas a efetiva exposicédo a agentes nocivos, registrando
dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais com base no LTCAT e
resultados de monitorizagéo biolégica com base no PCMSO (NR7) e PPRA (NR-9) e demais exigéncias
que forem necessarias ao atendimento de informacgdes e transmissao ao eSocial e/ou MTE, inclusive
demandas retroativas conforme atualizagéo da legislagao vigente.

3.6. O prazo para atendimento desse servigo do item 3.5 é imediato a vigéncia do contrato.

3.7. Elaborar, implementar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Analise
Ergondmica do Trabalho (AET) com avaliagao ergondmica conforme a NR 17.

3.8. Prestar assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho nas questbes que envolvam Saude e
Seguranca do trabalho, emitindo orientagdes e pareceres ao setor de Gestdo de Pessoas do CRT-04.
3.9. Realizar a Gestéo de SST — Saude e Seguranga do Trabalho para o e-social (emitir e enviar os
arquivos referentes SST para plataforma do eSocial).

3.10. Elaborar, implementar, atualizar, acompanhar e coordenar a Comissao Interna de prevengao de
Acidentes (CIPA) conforme consta na NR 5 do TEM.

3.11. Elaborar, implementar, atualizar, acompanhar e coordenar o plano de Acdo de Campanhas de
conscientizagdo de Medicina, Saude e Seguranga do trabalho.

3.12. Orientagdo Técnica e Treinamento de Designados para compor a comissao da CIPA.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:

4.1.1. Adotar para execugdo dos servigos, as praticas ambientalmente sustentaveis, nos
termos da Instrugdo Normativa SLTI /MPOG n° 1, de 19/01/2010, nos termos do guia nacional de
contratagdes sustentaveis publicado pela Advocacia Geral da Unido (AGU) 32 edigdo publicado em
abril/2020; Lei Federal 12.305/2010, Decreto 7.746/2012, Lei 12.187/09 e demais legislagdes vigentes
(ou que venham a existir) nas esferas municipal, estadual e federal.

4.1.2. Fornecer treinamento aos funcionarios a fim de que sejam adotadas as seguintes
providéncias, sempre que cabiveis:

4.1.2.1. - Recolher os residuos descartados, de forma seletiva, em observancia ao Decreto n°
10.936/22 e demais leis e normas existentes.

4.1.2.2. - Evitar em suas atividades dentro do 6rgao, o desperdicio e a geragéo de residuos
sem reaproveitamento, tais como excesso de embalagens, entre outros.

4.1.2.3. - Otimizar o transporte de equipamentos e/ou funcionarios para reducdo de gastos e
impacto ambiental.

4.1.3. Utilizar equipamentos e/ou materiais que visem minimizar os impactos ambientais. Para
0s equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento, cabe a Contratada observar a necessidade
de Selo Ruido como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A),
conforme Resolugdo CONAMA n.° 20, de 07 de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo
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causar prejuizo as saudes fisica e mental, afetando particularmente a audigdo. A utilizacdo de
tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de redugao de niveis de ruido.

4.1.4. Os materiais inserviveis resultantes dos trabalhos executados sdo de inteira
responsabilidade da contratada, esta devera guiar-se pela legislacdo vigente para a correta
segregacao e destino ambientalmente adequado.

Subcontratagao

4.2. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.

Garantia da Contratagao

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos art.96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
5.1. A prestagao de Servigos devera atender a todos servidores do Conselho Regional dos Técnicos
Industriais da 4® Regido — CRT-04, totalizando o quantitativo estimado de 69 (sessenta e nove)
empregados, lotados nos enderecos abaixo:

5.1.1. Rua Campolino Alves, 84, Loja 01 — Capoeiras, Florianopolis/SC. CEP 88085-110 — (36
funcionarios);

5.1.2. Rua Princesa lIsabel, 65, Loja 33 — Centro, Criciuma/SC. CEP 88801-130 (3
funcionarios);

5.1.3. Av. Juscelino Kubitscheck, 410, Bloco B Sala 902 — Centro, Joinville/SC. CEP 89201-
100 (4 funcionarios);

5.1.4. Av. Fernando Machado, 411, Sala 205 — Centro, Chapec6/SC. CEP 89802-110 (3
funcionarios);

5.1.5. Rua Doutor Faivre, 888 — Centro, Curitiba/PR. CEP 80060-140 (10 funcionarios);

5.1.6. Rua Paraguai, 690, Sala 501 — Alto Alegre, Cascavel/PR. CEP 85805-020 (3
funcionarios);

5.1.7. Rua Piaui, 399, Loja 05 — Centro, Londrina/PR. CEP 86010-420 (4 funcionarios);

5.1.8. Rua Dr. Paula Xavier, 913, Loja 03 — Centro, Ponta Grossa/PR. CEP 84010-270 (4
funcionarios).
5.2. Os servigos deverao ser elaborados e executados de conformidade com a legislagéo vigente,
incluindo as obrigagbes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados legalmente
habilitados conforme preconizado na legislagao pertinente, visando assim cumprir a legislagéo vigente,
bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.
5.3. O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), tem por objetivo a promocéo e
prevencgao da saude do conjunto dos empregados e ocupantes de cargos comissionados do CRT-04.
O PCMSO detecta incidéncias das patologias entre a populagado de trabalhadores, fornecendo os
elementos para o estudo da correlagdo entre adoecimento e as condigdes de trabalho, os processos
das relagdes de trabalho existentes. Quando detectados indicativos de existéncia desses problemas
sdo desenvolvidas estratégias de agéo e prevengdo. Os servigos deverdo ser prestados, de acordo
com as Normas Regulamentadoras contidas na NR-7 e seus desdobramentos, a saber:

a) Coordenagéo e desenvolvimento do PCMSO;
b) Efetuar os seguintes procedimentos médicos constantes do PCMSO:
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- Exames admissionais, compreendendo: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral,
avaliagcado de exames complementares;

- Exames periddicos, compreendendo: histdria clinica ocupacional, exame fisico geral,
avaliacdo de exames complementares;

- Exames demissionais;

- Exame Médico de retorno ao trabalho;

- Exame Médico para mudanga de fungao;

- Avaliagao clinica;

- Avaliagao Psicoldgica;

- Emisséo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

- Homologacéao de Atestados Médicos;

- Avaliacao Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS.

5.3.1. A CONTRATADA devera estruturar o PCMSO mediante implementagdao das
seguintes etapas:

12- Planejar e coordenar o cronograma anual de realizagdo dos exames ocupacionais;

223- Realizar eventos relativos a campanhas institucionais de prevencao, tais como: tabagismo,
obesidade, alcoolismo, hipertenséo, diabetes, doengas sexualmente transmissiveis, cancer de prostata
e cancer de mama;

3%- Emitir relatérios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados,
constando: nome do empregado ou do comissionado, cargo, fungdo, idade, data dos exames
ocupacionais realizados, data do préximo exame periédico;

42- Emitir relatérios semestrais do Perfil de Saude, constando os diagnosticos e avaliagéo dos
dados epidemioldgicos, bem como medidas corretivas e preventivas necessarias a sua eliminagéo ou
corregao, devendo ser identificados grupos de obesidade, tabagismo, alcoolismo, hipertenséo e
diabetes, com o objetivo de elaboragéo do programa de Educagdo em Saude;

52- Emitir relatério mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos; 62- Registro e
manutencgao dos resultados dos exames ocupacionais;

72-  Emitir Atestado de Saude Ocupacional - ASO;
82- Emitir relatérios mensais de controle dos afastamentos mensais.

5.3.2. Do significado e do rol minimo de exames a que os empregados e ocupantes de
cargos comissionados do CRT-04 estarao sujeitos:

a) Exame Médico Admissional: devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades.

b) Avaliagdo Psicolégica: devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades.

c) Exame Médico Periddico: de acordo com os seguintes intervalos minimos de tempo:

b1) A cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: Para empregados expostos a riscos
ou a situagbes de trabalho que impliquem o desencadeamento ou agravamento de doenca
ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doengas crbnicas, os exames deverao
ser repetidos;
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b2) A cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: Para os empregados maiores de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

b3) A cada dois anos ou a intervalos menores, a critério médico: Para os empregados entre 18
(dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

d) Exame Médico Demissional: devera ser realizado quando o trabalhador for demitido. O
exame médico demissional podera ser concluido apenas com o exame clinico, desde que o ultimo
exame meédico ocupacional tenha sido realizado em até 135 dias para aquelas atividades nao
insalubres ou nao perigosas.

e) Exame Médico de Retorno ao Trabalho e Exame Médico de Mudanca de Fungéo: Entende-
se por retorno ao trabalho quando o trabalhador retornar a sua ocupagéo apos afastamento (por
acidente, doenca ou parto) em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias. Entende-se por mudancga de
fungéo toda e qualquer alteragao de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢cao

do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudancga.

5.3.3. Rol minimo de exames complementares:

Homens com até 45
anos de idade

Homens acima de 45
anos de idade

Mulheres com até 45
anos de idade

Mulheres acima de 45

anos de idade

e Estudo do Colesterol
e Glicemia em jejum

e Grupo sanguineo e
fator RH

e Hemograma

completo

e Urina - EAS

e [Exame
parasitologico de
fezes - EPF

e Creatinina

e Sorologia para Lues

Glicemia em jejum

Grupo sanguineo e
fator RH

Hemograma
completo

Urina - EAS

Exame parasitolégico
de fezes - EPF

Creatinina
Acido Urico

Exame parasitolégico
de fezes - EPF

Lipidograma
completo

Sorologia para Lues

PSA -
prostatico

ECG Cardiolégico

antigeno

Acuidade Visual

Outros exames que
se fagam necessarios.

Estudo do Colesterol
Glicemia em jejum

Grupo sanguineo e
fator RH

Hemograma
completo

Urina - EAS

Exame parasitoldgico
de fezes - EPF

Creatinina
Sorologia para Lues

Colpocitologia
oncotica  (preventivo
ginecoldgico)

Glicemia em jejum

Grupo
fator RH

sanguineo e

Hemograma completo
Urina - EAS

Exame parasitoldgico
de fezes - EPF

Creatinina
Acido Urico

Exame parasitoldgico
de fezes - EPF

Lipidograma completo
Sorologia para Lues

Colpocitologia
oncoética  (preventivo
ginecoldgico)

Mamografia bilateral
ECG Cardiolégico
Acuidade Visual

Outros exames que se
fagam necessarios.
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5.3.4. Os exames acima referidos, bem como outros que o Médico do Trabalho coordenador
do servigo, indicar como necessarios serdo pagos, a parte, pelo CRT-04, quando o encaminhado nao
possuir Plano de Saude, tendo como base a tabela de pregos definida pela Associagdao Médica
Brasileira - AMB e pela tabela de filmes radiolégicos definida pelo Colégio Brasileiro de Radiologia.

5.3.5. Os funcionarios ja pertencentes ao quadro de pessoal que estao incluidos no atual Plano
de Saude terdo suas despesas cobertas pelo referido plano, ndo sendo necessaria a realizagéo de
exames fora da rede ja credenciada pela Operadora contratada pelo CRT-04.

5.3.6. Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto aos
o6rgéos fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho, Secretaria de Saude, INSS,
CREA/SC, CREA/PR e Ministério Publico.

5.3.7. A CONTRATADA devera elaborar o Relatério Anual do PCMSO, previsto nestas
especificagdes, de acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a descrigdo completa das
atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboragdo de quadro comparativo entre
as acgoes de saude proposta no planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas no periodo,
além da elaboracédo do Quadro lll, proposto na NR-7.

5.3.8. O Relatério Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue ao CRT-04, no maximo,
em 60 dias apds a assinatura do contrato, sob pena de aplicacdo das sangbes cabiveis, em arquivo
eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 1 (uma) cépia
impressa, devidamente assinada por Médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduagao, ou portador de certificado de
residéncia médica em area de concentragao em saude do trabalhador ou denominagao equivalente,
reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagao.

5.3.9. No caso de rescisdo de contrato de prestagdo de servicos e/ou o caso de seu
encerramento, os registros a que se referem nos itens anteriores deverédo ser repassados ao novo
médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pelo CONTRATANTE.

5.3.10. Os exames médicos periddicos deverdo ser realizados na sede do CRT-04 para
atendimento aos empregados.

5.4. O PPRA (Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais), preconizado pela NR 09 do MTE, visa
a preservagao da saude e da integridade dos empregados e ocupantes de cargos comissionados do
CRT-04, através da antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, levando em
consideragao a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

5.4.1. Serdo executados os seguintes servigos, de acordo com as normas contidas na NR-1 e
9 e seus desdobramentos:

1) O PGR devera conter o planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma; estratégia e metodologia de ac¢ao; forma do registro, manutengao e divulgacéo dos dados
e periodicidade e forma de avaliagcdo do desenvolvimento por Unidade;

2) Antecipacao e reconhecimento dos riscos existentes nos postos de trabalho;

3) Realizagdo de avaliagdes ambientais quantitativas e qualitativas de agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos, dos postos de trabalho dos servidores da CONTRATANTE de acordo com grupo
Homogéneo determinado por ela;

4) A CONTRATADA deve avaliar e alertar o CRT-04 para evitar os riscos ocupacionais que
possam ser originados no trabalho tais como:

- Identificar os perigos e possiveis lesbes ou agravos a saude;
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- Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

- Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogao de medidas de
prevencgao;

- Implementar medidas de prevengao, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de
prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR1,;

- Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

5) A CONTRATADA deve adotar mecanismos para:

- Consultar os trabalhadores quanto a percepcgao de riscos ocupacionais, podendo para este
fim ser adotadas as manifestagdes da Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA;

- Comunicar a Contratante sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas
de prevencgao do plano de agéo do PGR;

6) A contratada deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em Saude
e Seguranga no Trabalho — SST;

7) Nos processos de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve
considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranga e
saude no trabalho;

8) Fazer levantamento de perigos, que deve ser realizado preliminarmente:

- Antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;
- Para as atividades existentes;

- Nas mudangas e introdugao de novos processos ou atividades de trabalho;

9) Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a
contratada deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos
ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes;

10) A critério da contratada e conforme previsdo na NR, a etapa de levantamento preliminar
de perigos pode estar contemplada na etapa de identificagdo de perigos;

11) A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

- Descrigcéo dos perigos e possiveis lesbes ou agravos a saude;
- Identificagdo das fontes ou circunstancias;

- Indicagao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos;

12) A identificagao dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao
trabalho que possam afetar a saude e seguranca no trabalho;

13) Para avaliagao de riscos ocupacionais a contratada deve avaliar os riscos ocupacionais
relativos aos perigos identificados nos estabelecimentos do contratante, de forma a manter
informacgdes para adoc¢ao de medidas de prevencgao;

14) Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinacéo da severidade das possiveis lesbes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance
de sua ocorréncia;

15) A contratada deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagao;

16) A gradagao da severidade das lesGes ou agravos a saude deve levar em conta a magnitude
da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados;
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17) A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados;

18) A gradagéao da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em
conta:

- Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
- As medidas de prevencgao implementadas;
- As exigéncias da atividade de trabalho;

- A comparagéao do perfil de exposigdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos
na NRO9;

19) Apds a avaliagéo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem
1.5.4.4.2 da NR1, para fins de identificar a necessidade de adogdo de medidas de prevencdo e
elaboragao do plano de agao;

20) A avaliagao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos,
ou quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

- Apd6s a implementacéo das medidas de prevencgao, para avaliagdo de riscos residuais;

- Apos inovacbes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes,
procedimentos e organizagao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos
existentes;

- Quando identificadas inadequagoes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;
- Na ocorréncia de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho;
- Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis;

20) A contratada deve adotar medidas de prevencdo para eliminar, reduzir ou controlar os
riscos sempre que:

- Exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;
- A classificagéo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.5;

- Houver evidéncias de associagdo, por meio do controle médico da saude, entre as lesdes e
0s agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho identificados;

- Quando comprovada, pela contratada a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de
protegao coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, deverdo ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

- Medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho;

- Utilizagao de equipamento de protecao individual — EPI;

21) A implantagcdo de medidas de prevencao devera ser acompanhada de informagao aos
trabalhadores, quanto aos procedimentos a serem adotados e as limitagbes das medidas de
prevengao;

22) A contratada deve elaborar plano de acao, indicando as medidas de prevencdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5. e 1.5.5.2.2 da NR1;

23) Para as medidas de prevengéao deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento
e afericao de resultados.

24) Implementagéo e acompanhamento das medidas de prevengéo;
25) A implementacéo das medidas de prevencéo e respectivos ajustes devem ser registrados;
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26) O desempenho das medidas de prevencgao deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:

- A verificagdo da execucgao das agdes planejadas;

- As inspec¢des dos locais;

- O monitoramento das condigdes ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, quando
aplicavel;

27) As medidas de prevengdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho;

28) Acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores;

29) A contratada deve desenvolver agdes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas
as demais medidas de prevengao em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho;

30) O controle da saude dos empregados deve ser um processo preventivo planejado,
sistematico e continuado, de acordo com a classificagdo de riscos ocupacionais e nos termos da NR-
07;

31) A contratada deve analisar os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho;
32) As analises de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

- Considerar as situagbes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente
desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizagdo da produgéo e do trabalho;

- ldentificar os fatores relacionados com o evento;
- Fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevengao existentes;

33) A contratada deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos
cenarios de emergéncias, de acordo com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das
atividades;

34) Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncia devem prever:

- Os meios e recursos necessarios para 0s primeiros socorros, encaminhamento de
acidentados e abandono;

- As medidas necessarias para os cenarios de emergéncia de grande magnitude, quando
aplicavel;

35) Quanto a documentacao, o PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

- Inventario de riscos;

- Plano de agao;

36) Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da
contratada, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados;

37) Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores
interessados, ou aos seus representantes, e a Inspecao do Trabalho;

38) A CONTRATADA deve elaborar Inventario de riscos ocupacionais;

39) Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem
ser consolidados em um inventario de riscos ocupacionais;

40) O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacoes:

- Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho;
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- Caracterizagao das atividades;

- Descricao de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacao das fontes ou circunstancias, descricado de riscos gerados pelos perigos, com a indicagéao
dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevengao
implementadas;

- Avaliagao dos riscos, incluindo a classificacado para fins de elaboragao do plano de agao;
- Critérios adotados para avaliagcao dos riscos e tomada de decisao;
41) O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado;

42) A CONTRATADA devera disponibilizar ao CRT-04, o histérico das atualizagdes que deve
ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagéao
especifica;

43) A contratada deve prestar informagdes de seguranga e saude no trabalho em formato
digital, conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT, bem como todos os documentos
digitalizados;

44) Os documentos previstos nas NR’s podem ser emitidos e armazenados em meio digital,
com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil),
normatizada por lei especifica;

83) O controle da saude dos empregados deve ser um processo preventivo planejado,
sistematico e continuado, de acordo com a classificagdo de riscos ocupacionais e nos termos da NR-
07;

84) A contratada deve garantir a SEDUC a preservagéo de todos os documentos nato digitais
ou digitalizados por meio de procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo,
sua validade juridica em todo territério nacional, garantindo permanentemente sua autenticidade,
integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e interoperabilidade;

85) Para os documentos que devem estar a disposicdo dos trabalhadores ou dos seus
representantes, a contratada devera prover meios de acesso destes as informagdes, de modo a
atender os objetivos da norma especifica.

5.4.2. O documento base do PGR devera conter:
| — Descri¢do das atividades da empresa;
Il — Descrigao do ambiente de trabalho;

Ill — Divisao de setores com suas respectivas funcoes e descricdo basica da atividade de cada
setor;

IV — Quadro de reconhecimento dos riscos, contendo:
- Setor;

- Funcgao;

- N° de funcionarios por fungéo;

- Turno de Trabalho;

- Descrigdo da atividade da fungao;

- Descrigao do posto de trabalho;

- Condi¢bes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes de tipo de piso, iluminagao
ventilagao e demais informagdes estruturais necessarias;
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- Medidas de protecao individual utilizadas pela fungéo;
- Medidas de protecao coletiva existente;

- Tabela contendo os riscos e exposigao; - Tipo de exposi¢ao por risco (habitual, permanente,
intermitente e ocasional);

- Avaliagcdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fung¢des avaliadas, os resultados e
os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a
comprovagao da calibragao;

- Observagdes sobre os levantamentos realizados na empresa e as recomendagdes
necessarias para as eventuais corre¢des, amenizagdes e eliminagdes dos riscos levantados;

- Cronograma anual de atividades contendo as agbes corretivas previstas, seu prazo de
execugdo e um campo de registro das agdes, quando realizadas;

- Assinatura dos responsaveis pela elaboracdo do programa e pelo cumprimento dele na
empresa;

- Anexos contendo copia dos certificados de calibragdo dos equipamentos e demais
informacgdes necessarias cabiveis.

5.4.3. Para execugéo dos trabalhos de desenvolvimento do Programa Gerenciamento de
Riscos (PGR)/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO, a empresa contratada devera:

a) proceder avaliagdes quantitativas dos seguintes agentes: ruido (dosimetria), calor,
luminosidade, poeira, sdlidos suspensos, fumos metalicos e vapores organicos, apresentando o
resultado no prazo de 60 (sessenta) dias.

b) apresentar em até 40 (trinta) dias apés da assinatura do contrato, documento-base,
contendo todos os aspectos estruturais e demais disposicao;

c) apresentar em até 15 (quinze) dias que antecede o prazo de encerramento do contrato,
analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento, com apresentacéo de propostas para
realizacdo dos ajustes necessérios e estabelecimento de novas metas e prioridades;

d) indicar os profissionais especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do
Trabalho para desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de contrato;

e) organizar registro de dados, na sede da empresa, estruturando de forma a construir, um
historico técnico administrativo do desenvolvimento da PGR;

f) orientar a empresa quanto ao cumprimento das normas de Seguranga e Saude do Trabalho,
em especial ao disposto na NR-1 e 9, e demais legislacdes posteriores e outras pertinentes.

5.5. O LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho), nos termos da Instrugéo
Normativa INSS/DC n° 078, de 16/07/2002 e seguintes, por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho, para fins de comprovagéo da exposi¢cao a agentes nocivos prejudiciais a saude
ou integridade fisica do servidor assim como a caracterizacdo ou auséncia de insalubridade e
periculosidade.

5.5.1. O documento do LTCAT devera conter:

| - Identificagdo da empresa; Razéo Social; CNPJ; endereco; CNAE; ramo de atividade de
acordo com quadro | da NR 4; nimero de funcionarios e sua distribuicdo por sexo;

Il - Descricao das atividades da empresa;
Il - Descricdo do ambiente de trabalho;
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IV - Divisdo de setores com suas respectivas fungdes e descri¢do basica da atividade de cada
setor;

V - Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo contendo em uma unica pagina
as seguintes informacdées referentes a esta fungéao:

* Setor;

* Funcao;

* N° de funcionarios por funcéo;

* Turno de trabalho;

* Descricao da atividade da fungao;
* Descrigao do posto de trabalho;

» Condi¢des ambientais do posto de trabalho contendo informacgdes de tipo de piso, iluminagao,
ventilacdo e demais informagdes estruturais necessarias;

» Medidas de protecao individual utilizadas pela fungéo;

* Medidas de protegao coletiva existente;

» Tabela contendo os riscos e exposigao;

* Tipo de exposic¢ao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

* Nivel de exposicdo a agentes nocivos para os efeitos de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado na GFIP;

» Conclusao sobre a existéncia ou ndo de insalubridade ou periculosidade.

VI - Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa,
suas fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e sobre os métodos de controle
possiveis e/ou existentes;

VII — Avaliagéo quantitativa dos riscos existentes contendo as fung¢des avaliadas, os resultados
e os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a
comprovagao da calibragao;

VIII — Conclusao da existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar
quais as func¢des que deverdo receber, o agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago;

IX — No caso da existéncia de meios neutralizadores (item 15.4 da NR 15) do risco, evidenciar
a eficacia do método através de calculos e/ou medicdes;

X — Assinatura do responsavel pela elaboragao do LTCAT e assinatura do responsavel pelas
informagdes fornecidas pela empresa.

5.6. O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), consiste em elaborar, atualizar, acompanhar e
coordenar o documento histérico-laboral individual do servidor, objetivando prestar informagdes ao
INSS, relativas a efetiva exposicdo do servidor a agentes nocivos, que entre outras informacgdes
registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais, com base no LTCAT e
resultados de monitorizagao biolégica com base no PCMSO e no PGR, cumprindo exigéncias contidas

nas Instrugdes Normativas do INSS, vigentes.

5.6.1. O PPP sera preenchido pela CONTRATADA, com base nos dados administrativos,
funcionais, técnicos e médicos do trabalhador. Os dados administrativos e funcionais serdo fornecidos
pelo CRT-04;

5.6.2. Envio do PPP a plataforma do eSocial, inclusive retroativos conforme atualizagdo da
legislacao vigente;
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5.6.3. O prazo de atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do contrato e atualizado
conforme a contratagdo do colaborador

5.7. Laudo de Insalubridade (NR 15 do M.T.E) e Periculosidade (NR 16 do M.T.E) - A caracterizagédo
e a classificagédo da insalubridade e periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-
se-80 através de pericia. Os beneficios trazidos ao empregador com a realizagdo destes laudos sdo a
adequagao a legislagcdo vigente e a redugdo de custos com pagamentos de insalubridade e
periculosidade;

5.8. Laudo de Ergonomia (NR 17 do M.T.E) - Visa estabelecer pardmetros que permitam a adaptagao
das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente;

5.8.1. AET — Andlise Ergonémica do Trabalho: Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica
ao desenvolvimento da AET;

5.8.2. O prazo para elaborar é de 90 (noventa) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

5.9. CAT — Comunicado de acidente de trabalho (Art. 19 a 22 da Lei 8.213/91 e Art. 327 da IN INSS
77/2015). E um documento emitido para reconhecer tanto um acidente de trabalho ou de trajeto bem
como uma doenc¢a ocupacional. A entidade tem os seguintes prazos para envio: Acidente de trabalho
ou trajeto, mesmo que ndo haja afastamento das atividades, até o primeiro dia util seguinte ao da
ocorréncia; Acidente com morte, a comunicagao devera ser imediata.

5.10. Homologagéo de Atestados Médicos: Acesso a sistema informatizado da Contratada que seja
integrado com o e-Social a fim de possibilitar o envio das informagdes de saude ocupacional exigidas
pelo Governo Federal,

5.11. Servigos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho, assessorar ao setor de Gestao de
pessoas questdes que envolvam Medicina, Salude e Seguranga do Trabalho, emitindo orientagdes e
pareceres.

5.11.1. O prazo de atendimento das solicitacbes de orientagcdes e pareceres é de até 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de solicitagdo do setor de Gestédo de pessoas do CRT-04.

5.12. Gestdo SST — Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: Assessorar, emitir e enviar os arquivos
referentes a SST para a plataforma do eSocial.

5.12.1. O prazo para atendimento desse servico € imediato a vigéncia do contrato e de acordo
com as normativas do eSocial e suas atualizagdes.

5.13. CIPA — Comisséao Interna de Prevencgéo de Acidentes (NR 5 do M.T.E) nada mais é do que um
grupo de trabalhadores que trabalham a prevencéo de acidentes na entidade. E formada por metade
eleitos pelos funcionarios e metade indicada pelo empregador. A constituicdo se da por
estabelecimento e com base no Quadro | da NR 5, onde ha um dimensionamento de acordo com cada
atividade e de acordo com a quantidade de empregados (geralmente a partir de 20).

5.13.1. Designado da CIPA — Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | da NR
5, a entidade designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR.
5.13.2. Treinamento — Avaliar de acordo a necessidade e com as normas NR 5.

5.14. Campanhas de conscientizacdo de Medicina, Saude e Seguranga do trabalho — Realizar planos
de acéo e campanhas educativas a serem realizadas ao longo do ano, visando a promog¢éo da saude
e melhoria da qualidade de vida. A contratada apresentara para escolha do CRT-04 no minimo 02
profissionais, com curriculo e capacitagao técnica para realizar as atividades.

15


mailto:atendimento@crt04.org.br
mailto:atendimentopr@crt04.org.br

Folha 16/26

IA Rua Campolino Alves, 84

3 . Capoeiras - Florianopolis - SC - CEP 88.085-110

" E-mail: atendimento@crt04.org.br - Fone: (48) 3030-8378
\ : !.J .,»*/

selho Regional dos Rua Doutor Faivre, 888

ndustriais da 4° J_ Centro - Curitiba - PR - CEP 80.060-140
E-mail: atendimentopr@crt04.org.br - Fone: (41) 4106-7737
www.crt04.org.br

&%y

5.15. Novos servigos poderao ser adicionados no decorrer do contrato em decorréncia de alteragdes
na legislagao.

5.16. A Contratada devera realizar programas complementares para atendimento aos funcionarios,
propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para temas relacionados a saude, como
primeiros socorros, educagao alimentar e similares, orientar e acompanhar grupos de servidores
diagnosticados com diabetes, hipertensao, obesidade, tabagismo e alcoolismo e a¢gdes de prevengao
e corregao, para todos os ltens constantes deste Termo.

5.17. Todos os relatérios deverao ser elaborados em editor de texto do tipo Microsoft Word e/ou
Microsoft Excel e 1 (uma) copia impressa de cada devera ser entregue na sede do CRT-04 aos
cuidados da Geréncia Geral.

5.18. Todos os prazos estipulados acima poderédo ser prorrogados, uma unica vez, mediante pedido
expresso justificado pela Contratada e aceito pelo Contratante.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacéo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagbdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execug¢do do objeto durante o
periodo de vigéncia do contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a manuteng¢édo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao
6.9. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
6.10. A execugao sera acompanhada e fiscalizada pelos funcionarios:
a) Danilo Campo — Fiscal Técnico/Administrativo;

16


mailto:atendimento@crt04.org.br
mailto:atendimentopr@crt04.org.br

Folha 17/26

Rua Campolino Alves, 84
Capoeiras - Florianopolis - SC - CEP 88.085-110
[ E-mail: atendimento@crt04.org.br - Fone: (48) 3030-8378

Conselho Regional dos Rua Doutor Faivre, 888

3 42 Re Centro - Curitiba - PR - CEP 80.060-140
E-mail: atendimentopr@crt04.org.br - Fone: (41) 4106-7737
www.crt04.org.br

ndustriais da

b) Ménica Maluf Teixeira — Gestora de Contratos.
Fiscalizagao Técnica
6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgdo do contrato, para que sejam cumpridas

todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, I);

6.13. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagées
para a correcado da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, Il);

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, V).

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagao Administrativa

6.17. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengédo das condigbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.18. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23,
V).

Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizagéo
do contrato contendo todos os registros formais da execug@o no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, IV).

6.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 11).

6.21. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
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da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 1lI).

6.22. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.24. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagbes sobre a consecugéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragédo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.25. O gestor do contrato devera enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.2.1. O prazo da disposi¢céo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser
paga.

7.2.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22,
X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.
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7.3. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execug¢ao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao atestar a ultima e/ou
unica medigcao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.3.2. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da uUltima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021).

7.3.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.3.4. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das
penalidades.

7.4. Quando a fiscalizagédo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagcéo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.5.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
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emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.8. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidagao
7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias

uteis para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execucéo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagao, sem 6nus a contratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condigbes
de habilitagdo exigidas no Aviso de Contratagao Direta; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacédo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.15. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagao
da liquidacdo da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicagdo do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos
na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°®
123, de 2006, nado sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Antecipagdo de pagamento
7.24. Nao sera admitida a antecipagao de pagamento para a presente contratagéo.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagao,
na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021, que
culminara com a selegéo da proposta de MENOR PRECO.

Regime de execugao

8.2. O regime de execucgao do contrato sera por Empreitada por Prego Global.

Exigéncias de habilitagao

8.3. Previamente a celebragao do contrato, a Administragao verificara o eventual descumprimento das

condigdes para contratagcdo, especialmente quanto a existéncia de sangédo que a impega, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
maijoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratagédo, a habilitagdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ndmeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

8.13. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitagao juridica
8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.15. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.
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8.18. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz

8.20. Sociedade cooperativa: ata de fundacado e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.21. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacgao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.27. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual, Distrital ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.28. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal/Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.29. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais/Distritais/Municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de
declaragado da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

8.31. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso Il,

“ 0

alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.32. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
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8.32.1. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, comprovando:

8.32.2. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.32.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderédo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura; e

8.32.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.33. Caso a empresa interessada apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins
de habilitagdo capital minimo de até 10% do valor total estimado da contratagao.

8.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.35. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica
8.36. Para fins de habilitagdo técnica, a empresa licitante devera apresentar:
8.36.1. Registro da empresa na entidade profissional competente, em plena validade.

8.36.2. Registro do profissional Médico, designado como coordenador do PCMSO, no
Conselho Regional de Medicina — CRM, bem como o registro de que o referido profissional € possuidor
de especializagdo em Medicina do Trabalho, em plena validade.

8.36.3. Registro do profissional Engenheiro ou Arquiteto, designado como responsavel pelo
PPRA, no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho Regional de
Arquitetura (CAU), bem como o registro de que o referido profissional & possuidor de especializagéo
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em plena validade.

8.36.4. Apresentacao de um ou mais atestados de Capacidade Técnica Operacional, emitidos
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou
ou desempenha servigcos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste
Termo de Referéncia, comprovando experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagao dos servigos,
n&o havendo obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem ininterruptos.

8.36.5. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragcao, cépia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

8.36.6. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaragdes para comprovar a capacidade
técnica, desde que reste demonstrada a execugédo concomitante dos servigos; e

8.36.7. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverédo referir-se a servigcos
prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.
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8.36.8. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

8.36.9. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou
da filial.

8.37. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao
complementar:

8.37.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de
que estao domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso
XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.37.2. A declaragéo de regularidade de situagéo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

8.37.3. A comprovagéao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios
a prestagao do servigo;
8.37.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.37.5. A comprovacao de integracéo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executarao o contrato; e

8.37.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundagao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacéo das trés ultimas
assembleias gerais extraordinarias; €) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

8.37.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei
n. 5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
6rgéo fiscalizador.
8.38. Declaragao de que instalara escritério na cidade de Florianopolis/SC ou em sua regido
metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia
do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, “a”, do anexo VIl da IN SLTI/MP n°® 5/2017,
conforme modelo do Anexo V do Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no

local definido, devera declarar a instalagdo/manutencao do escritério.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais),
conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos proprios do CRT-
04.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
a) Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.001 — Servigos de Medicina do Trabalho;
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b) Centro de Custo: 02.08.01.002 — PDTI — Manter as Atividades de Gestao de Pessoas.

Florianépolis/SC, data e hora da assinatura digital

Gabriel Alexandre Reis Miranda
Membro da Junta Interventora

Filipe Adriano Daniel
Gerente Administrativo

SIS Emm Documento assinado eletronicamente por Gabriel Alexandre Reis Miranda, Membro Junta Interventora, Junta Interventora, IP de acesso 45.179.253.18,
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